REGULAMIN ORGANIZACYJINY

Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej HOSPICJUM DOMOWE "KOLORY" z/s w Lesznie



&1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin organizacyjny NZOZ Hospicjum Domowe "Kolory" z siedzibg w Lesznie, zwanego dalej
"Hospicjum", okresla:

a. cele dziatania i zadania;

b. rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanych swiadczen zdrowotnych;
c. strukture organizacyjng oraz sposéb kierowania;

d. przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych;

e. warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos$¢ leczniczg;

f. dokumentacje medyczng;

g. prawa i obowigzki pacjenta.

2. Hospicjum powotane jest przez podmiot leczniczy Stowarzyszenie "Kolory" w Lesznie i dziata na
podstawie:

a. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r.,
poz. 618 z pdzn. zm.) i przepiséw wydanych na jej podstawie;

b. statutu Stowarzyszenia "Kolory";

c. wpisu do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg, prowadzonego przez
Wojewode Wielkopolskiego.

&2
CELE DZIAtANIA | ZADANIA HOSPICJUM

1. Podstawowym celem Hospicjum jest zapewnienie specjalistycznej opieki paliatywnej i hospicyjnej
oraz wsparcia psychologicznego i socjalnego osobom nieuleczalnie i przewlekle chorym w miejscu
zamieszkania przez osoby do tego uprawnione na podstawie przepisow prawa.

2. Do zadan Hospicjum nalezy:

a. udzielanie Swiadczen zdrowotnych w zakresie ustug: lekarskich, pielegniarskich,
rehabilitacyjnych, psychologicznych i socjalnych osobom nieuleczalnie i przewlekle chorym;

b. udostepnianie sprzetu i przedmiotdw niezbednych do pielegnacji i obstugi oséb chorych;
c. udzielanie indywidualnych porad i konsultacji;

d. edukacja rodziny i pomoc w opiece nad chorym jak réwniez pomoc w rozwigzywaniu
problemdw spoteczno-socjalnych chorego i jego rodziny;

e. przygotowanie chorego do godnej $mierci.



&3
RODZAJ DZIAtALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES | MIEJSCE UDZIELANYCH SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

1. Hospicjum prowadzi dziatalnos¢ leczniczg polegajacg na zapewnieniu opieki ciggtej, dostepnej
przez 24h na dobe, przez 7 dni w tygodniu.

2. Hospicjum udziela swiadczen zdrowotnych na terenie powiatu leszczyniskiego. W szczegdlnych
przypadkach Kierownik moze podjgé decyzje o przyjeciu pod opieke pacjenta z poza okreslonego
terenu dziatalnosci.

3. Miejscem udzielania $wiadczen jest miejsce zamieszkania pacjenta.
4. W siedzibie podmiotu leczniczego przechowywane s3g zgodnie z wymogami ustawowymi:
a. dokumentacja medyczna;
b. sprzet medyczny;
c. leki niezbedne do dziatalnosci Hospicjum.
5. Przy udzielaniu $wiadczen Hospicjum uwzglednia wytyczne Narodowego Funduszu Zdrowia.

&4
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ORAZ SPOSOB KIEROWANIA

1. Podmiot leczniczy dziatajgcy pod nazwg Stowarzyszenie "Kolory" tworzy przedsiebiorstwo
podmiotu leczniczego NZOZ Hospicjum Domowe "Kolory".

2. Przedsiebiorstwo NZOZ Hospicjum Domowe "Kolory" sktada sie z nastepujacych komoérek
organizacyjnych:

a. hospicjum domowe,
b. poradnia psychologiczna.

3. Przedsiebiorstwem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, powotany przez podmiot
leczniczy.

4. Kierownik Hospicjum samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Hospicjum i ponosi za ich
realizacje odpowiedzialnos¢.

5. Kierownik w swojej dziatalnosci kieruje sie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
postanowieniami regulaminu organizacyjnego.

6. Do obowigzkdw i uprawnien Kierownika, w szczegdlnosci nalezy:
a. organizowanie i kierowanie pracg zespotu pracownikéw;
b. wydawanie zarzadzen regulujgcych prace Hospicjum;
c. zatrudnianie, zwalnianie pracownikéw Hospicjum i inne sprawy kadrowe;

d. nadzér nad jakoscig udzielania $wiadczen medycznych;



e. prowadzenie korespondencji wychodzacej z Hospicjum.

7. Podczas nieobecnosci Kierownika jego obowigzki wykonuje upowazniony przez niego pracownik
badz inna wskazana osoba.

8. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Hospicjum, Stowarzyszenie korzysta z ustug

Ksiegowego.
9. Do zadan Ksiegowego nalezy:

a. prowadzenie efektywnej gospodarki srodkami pienieznymi Hospicjum i podmiotu
leczniczego;

b. sporzadzanie analizy kont wydatkéw i przychoddw i kosztow finansowych;

c. rozliczenie ustug pod wzgledem finansowym;

d. sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego (bilans) Hospicjum i Stowarzyszenia;
f. sporzadzenie planu finansowego jednostki.

10. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Hospicjum Stowarzyszenie powotuje
Asystenta Kierownika ds. administracyjnych.

11. Asystent Kierownika ds. administracyjnych odpowiedzialny jest za:
a. organizacje biezacej pracy administracyjnej;
b. dbatosé o nalezyte uzytkowanie i stan techniczny sprzetu bedgcego wtasnoscig Hospicjum;

c. organizacje oraz nadzér nad prawidlowym prowadzeniem i przechowywaniem
dokumentacji, a zwtaszcza dokumentacji medycznej;

d. zapewnienie przestrzegania i wdrazanie do stosowania powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa oraz przepisow wewnetrznych, jak réwniez prawidtowa realizacja umoéw;

e. wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.
12. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Hospicjum zobowigzani sg do :

a. zyczliwego, taktownego i wyrozumiatego traktowania chorych, ich rodzin oraz
wspotpracownikéw;

b. zachowania tajemnicy stuzbowej;
c. oszczedne gospodarowanie powierzonymi materiatami i sprzetem;
d. przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw BHP i przeciwpozarowych.

13. Do obowigzkéw pracownikdw Hospicjum nalezy realizacja zadan zleconych im bezposrednio
przez Kierownika Hospicjum.



&5
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

1. Rejestracja chorego odbywa sie wytacznie telefonicznie.

2. Swiadczenia udzielane s3 w domu chorego po uprzednim zakwalifikowaniu chorego.
3. Chory powinien dostarczyé skierowanie od lekarza POZ, z oddziatu, szpitala lub kliniki.
4. Chory powinien dostarczy¢ dowdd ubezpieczenia.

5. Pacjent z chorobg przewlekta powinien przedstawi¢ petng dokumentacje medyczng
prowadzgcemu lekarzowi.

6. Swiadczenia zdrowotne udzielane bedg w dniu zgloszenia lub w terminie uzgodnionym z
pacjentem.

7. Zaktad udziela bezptatnych swiadczen zdrowotnym osobom ubezpieczonym.

8. Zaktad udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych przez odpowiednie instytucje ubezpieczania
zdrowotnego, na podstawie zawartych umow oraz dzieki funduszom zebranym od darczyricéw.

9. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wytacznie przez osoby wykonujace zawéd medyczny w
zakresie stosownie posiadanych przez te osoby kwalifikacji.

10. Zadne okolicznoéci nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy udzielenia $wiadczenia
zdrowotnego, jesli osoba zgtaszajgca sie potrzebuje natychmiastowego udzielania pomocy
medycznej, ze wzgledu na zagrozenie zycia.

&6
WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA

1. Hospicjum Domowe moze wspodtdziata¢ z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz
ciggtosci przebiegu procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych.

2. Hospicjum moze wspotpracowa¢ z innymi organizacjami spotecznymi, fundacjami,
stowarzyszeniami naukowymi i innymi instytucjami w zakresie realizacji swoich zadan.

3. Szczegbtowe zasady wspodtpracy z innymi podmiotami i organizacjami wymienionymi w pkt 1 i 2
okreslajg  przepisy prawa oraz postanowienia umoéw zawartych pomiedzy  tymi
podmiotami/organizacjami a Stowarzyszeniem.

&7
DOKUMENTACJA MEDYCZNA

1. Hospicjum Domowe prowadzi, przechowuje i udostepnia dokumentacje medyczng o0sdb
korzystajacych ze swiadczen zdrowotnych zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa.

2. Hospicjum udostepnia dokumentacje, o ktérej mowa wyzej podmiotom i organom uprawnionym
na podstawie przepiséw prawa, a w razie $mierci pacjenta — osobie przez niego upowaznionej do
uzyskania informacji w przypadku jego zgonu.



3. Udostepnianie dokumentacji nastepuje w trybie zapewniajgcym zachowanie poufnosci i ochrony
danych osobowych.

4. Hospicjum nie pobiera optat za udostepnienie dokumentacji medycznej.

&8
PRAWA | OBOWIAZKI PACIENTA

1. Kazdy Pacjent ma prawo do:
a. poszanowania i godnosci oraz uprzejmego traktowania przez personel medyczny;

b. uzyskania swiadczen zdrowotnych przez personel o odpowiednich, wysokich
kwalifikacjach;

c. rzetelnej informacji o stanie zdrowia;
d. petnej dyskrecji dotyczacej jego osoby;
e. petnej informacji o diagnostyce i przygotowaniu do badan;
f. poszanowania przekonan i praktyk religijnych;
g. mozliwosci rejestracji i wymagania dokumentacji medycznej;
2. Kazdy Pacjent ma obowigzek:
a. przestrzegaé regulamin organizacyjny Hospicjum;
b. zachowywac sie kulturalnie i z szacunkiem do personelu medycznego;

c. posiada¢ wazne dokumenty uprawniajgce do korzystania z nieodptatnych swiadczen
medycznych;

d. przestrzegania zalecen lekarza.

&9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Zatwierdzam:
(podpis Kierownika Hospicjum)

Leszno, 09.10.2015



