Stainer pomaga

Pracownicy firmy Stainer odmalowali pomieszczenia, w ktorych bedzie biuro i magazyn Stowarzyszenia Hospicjum Domowe Kolory w Lesznie.

O Stowarzyszeniu Kolory ludzie do-
wiaduja si¢ najczesciej wtedy, gdy ktos
bliski lub znajomy zachoruje i wymaga
opieki hospicjum domowego. Taka tez
droga informacja o tym wyjatkowym ze-
spole wyjatkowych osob dotarta do Emilii
Zygalskiej, managera administracji firmy
Stainer. Od tej pory drogi Stainera i Kolo-
oW si¢ zeszly.

- Jestesmy firmq, ktora lubi poma-
gac i czesto pomagamy, choc¢ nie zawsze
mowimy o tym glosno. Tym razem tak,
bo chcemy aby jak najwiecej 0sob, takze
naszych pracownikow, dowiedzialo sie
o tym, co robi Stowarzyszenie Kolory i jak
wazna jest to dziatalnosc. Dlatego zdecy-
dowalismy, ze przekazemy materialy do
wykonczenia pomieszczen hospicjum, ale
tez sami zrobimy ten remont. Chetnych do
pracy nie brakowato - méwi pani Emilia,
- Na co dzien staramy si¢ budowac bliskie
relacje z naszymi pracownikami, wiec ta
akcja jest tez formq integracji zatogi.

Lokal, ktorego od$wiezeniem zajeli si¢
pracownicy Stainera znajduje si¢ na osie-
dlu Zamenhofa 48 w Lesznie, na parterze
jednego z blokow.

- Urzqdzimy tutaj biuro i miejsce spo-
tkan z rodzinami naszych podopiecznych,
a takze magazyn na sprzet medyczny, kto-
rego uzywamy i ktory jest wykorzystywa-
ny przez naszych pacjentow - tlumaczy
Sebastian Werner, lekarz i prezes stowa-
rzyszenia.

- Firma Stainer zadeklarowata, ze od-
maluje pomieszczenia i pomoze w zakupie
drzwi. Otrzymamy tez od niej szafe na do-
kumentacje, co jest olbrzymig pomocq. Po-
woli bedziemy kompletowac reszte wyposa-
zenia - dodaje Joanna Ossowska, cztonek
zarzadu 1 koordynator stowarzyszenia.

- Takie gesty, jak wykonata dla nas
firma Stainer i jej zaloga motywujg nas
do dalszej pracy. To budujgce, ze coraz
wigcej 0sob chce nas wspierac. Nie kazdy
ma kompetencje i odwage, aby pomagac
bezposrednio naszym pacjentom, aby sie
nimi opiekowac. Dlatego wazne jest kazda
forma zaangazowania. Pracownicy firmy
Stainer podarowali nam swoj czas i prace.
Bliscy osob, ktore byly naszymi pacjentami,
po ich odejsciu przekazujq nam sprzet me-
dyczny, jaki im pozostal. 1o tez jest wielka

e

ot

sprawa. Nie zawsze, aby pomac, trzeba da¢
pienigdze - wyjasnia doktor Werner.

Akcja odbywata si¢ w czwartek, po
potudniu, po godzinach pracy firmy. Eki-
pa Stainera stawila si¢ na miejscu zwarta
i gotowa do realizacji wyzwania. Przy-
wiezli ze sobg wszystko, co bylo potrzebne
do dziatania - farby, narzedzia malarskie
i mnostwo zapatu. Podzielili si¢ zadania-
mi i od razu zabrali do pracy. Trzeba byto
m.in.: $ciggna¢ z witryny reklame dawne-
go najemcy lokalu, zabezpieczy¢ posadzki
w srodku, przygotowac sciany do malowa-
nia, dobra¢ farby i odmalowac cate wne-
trze, a potem umy¢ okna i drzwi. Zajecia
bylo na kilka godzin.

- Jestesmy zmotywowani do dalszego
prowadzenia takich akcji. Wspolna praca
ludzi z réznych dziatow naszej firmy,

« Ekipa firmy Stainer gotowa do pracy. Czwarta od prawej stoi pani Emilia Zygalska.

pozwala poprawi¢ komunikacje, zintegro-
waé sig, a dodatkowo - pomoc - dodaje
Emilia Zygalska.

- Ciggle rekrutujemy nowe osoby do
naszego zespolu. Zazwyczaj oferujemy
bardzo dobre wynagrodzenie oraz narze-
dzia pracy. Teraz mozemy dodaé rowniez
mozliwos¢ pelnienia misji spolecznej jako
Stainer POMAGA. Nie wykluczamy, iz
w najblizszej przyszlosci zatozymy stowa-
rzyszenie wilasnie pod nazwgq Stainer PO-
MAGA - dodaje pani Emilia - Bardzo wiele
podmiotow z ktorymi  wspolpracujemy,
deklaruje chec niesienia pomocy potrzebu-
Jjgcym. I nie chodzi tutaj o pienigdze tylko
o czas, ktory mozemy poswieci¢. Dlatego
bedziemy zachecac¢ wszystkich naszych
pracownikéw oraz partnerow do udziatu
w akcjach Stainer Pomaga. Im




